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株式会社アイスタイル（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 CEO：吉松 徹郎、 以下 アイスタイル）の連結子会社である株

式会社 IS パートナーズ（所在地：東京都港区、代表取締役社長：山田 メユミ、 以下 IS パートナーズ）は、この度、総務省が実

施する平成 29 年度「テレワーク先駆者百選」に選出されたことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IS パートナーズは、「仕事やキャリアに対する価値観が多様化し、また、ライフステージによって就労ニーズも変化する現代におい

て、誰もがいきいきと働ける環境をつくりたい」との想いから、設立当初より、働き方の多様性と柔軟性を実現し、企業と個の新

しい関係を構築していくため、テレワークに関する様々な取り組みをしてまいりました。 

 
【IS パートナーズのテレワーク 、4 つの取り組み】 

１．フレキシブルな勤務地選択制度 

希望する働き方やライフスタイルに合わせ、＜東京本社・サテライトオフィス・在宅＞から、働く場所を自由に選択できる制度。 
 

２．在宅制度 

在宅で業務に対する成果をコミットする勤務制度。フレックスタイム制度を適用し、朝 5 時から夜 22 時までの間で実施。 

時間単位で取得可能で、『午前はオフィス、午後は在宅』や『中抜け』といった働き方も可能。 

※月の利用回数の制限は設けず、申請内容により連続日／継続期間対応も許可 

※結婚、妊娠、出産、子供の進学、介護など、様々なライフステ―ジに起こるイベントに柔軟に対応し、活躍し続けられる環境を提供 
 

３．サテライトオフィス 

「母になるなら、流山市。」をキャッチフレーズに、若い共働き世帯を積極的に誘致・支援し、全国の自治体で 10 位の転入超過数

を誇る千葉県流山市と同市在住の女性起業家と連携し、2016 年に同市の創業支援事業・シティセールスプロモーションの主旨に沿

って開設されたワークスペース『Trist』内にサテライトオフィスを開設。近隣在住の方(特に子育て中のママ)を積極的に採用するこ

とで『職住近接』の働き方を実現。通勤時間によるロスタイムを限りなく削減し、仕事とプライベート双方の充実を後押しする。 
 

４．オンライン研修制度 

グループ会社全体の総会や、特別顧問などの研修もオンラインにて中継をつなぐことで、働く場所にとらわれず受講することが可能。 

 

IS パートナーズでは、今後も一層、様々なライフステージにあるすべての従業員が、いきいきと働け、活躍し続けられる環境づく

りを推進してまいります。 

 

（ご参考） 

◇ テレワーク先駆者百選とは 

「テレワーク先駆者百選」は、総務省がテレワークの普及促進を目的として、テレワークの導入・活用を進めている企業・団体等

を選定するもので、2016 年に新設されたものです。 
 
 

 

 

◆お問合せ◆  株式会社アイスタイル 広報室  TEL：03-5575-1286 FAX：03-5575-1261  Email: istyle-press@istyle.co.jp 

▌ 【株式会社アイスタイル 会社概要】   http://www.istyle.co.jp   東証一部・コード番号 3660 

▌ 所在地：東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 34 階 

▌ 設 立：1999 年 7 月 27 日 

▌ 資本金：34 億 8,200 万円 

▌ 代表者：代表取締役社長 兼 ＣＥＯ 吉松 徹郎 

▌ 事業内容：美容系総合ポータルサイト＠ｃｏｓｍｅの企画・運営、関連広告サービスの提供 

▌ 【株式会社 IS パートナーズ】   http://www.ispartners.co.jp/    

▌ 所在地：本社：東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 34 階 / 流山サテライト：千葉県流山市南流山 2-20-1  

▌ 設 立：2016 年 3 月 1 日 

▌ 資本金：3,000 万円 

▌ 代表者：代表取締役社長 山田 メユミ 

▌ 事業内容：WEB 上の美容コンテンツの制作 
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